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Toename WW in Drenthe

In november nam het aantal WW-uitkeringen in de provincie Drenthe toe. De WW blijft historisch
gezien op een laag niveau. Ook onder jongeren neemt de WW toe. Dit blijft echter een kleine groep
binnen de WW-gerechtigden.

Meer WW-uitkeringen in november

Eind november ontvingen 4.502 inwoners van de provincie Drenthe een WW-uitkering. Dat is 1,7% van de Drentse
beroepsbevolking. In november nam het aantal WW-uitkeringen in Drenthe toe, met 5,7% (244 uitkeringen). In
Drenthe stijgt de WW in november met name vanuit horeca en bouw. Ook overige commerciéle dienstverlening,
landbouw en detailhandel laten een toename zien. De ontwikkeling in de sectoren valt te verklaren vanuit het seizoen
en de daarmee teruglopende werkgelegenheid in eerder genoemde sectoren. Vanuit het onderwijs neemt het aantal
WW-uitkeringen juist af in november. In vergelijking met vorig jaar ligt de WW in Drenthe 10,1% (414 uitkeringen)
hoger.

Ook landelijk nam de WW toe afgelopen maand. Eind november telde Nederland 160.232 WW-uitkeringen (1,6% van
de beroepsbevolking). Dat zijn er 4.482 meer dan in oktober (+2,9%). Vorig jaar telde Nederland in nhovember 144.910
WW-uitkeringen. Daarmee steeg de WW in Nederland op jaarbasis met 15.322 uitkeringen (+10,6%).

Basiscijfers Jeugd: toename nieuwe WW jongeren

In de provincie Drenthe hebben in de eerste tien maanden van dit jaar 9% meer jongeren een WW-uitkering
aangevraagd dan in dezelfde periode een jaar eerder. Landelijk was de stijging van het aantal nieuwe WW-uitkeringen
aan jongeren 5%. Een mogelijke verklaring voor de toename is de huidige milde recessie. Jongeren zijn meestal de
eerste groep die bij een krimp van de werkgelegenheid hun baan verliezen. Dit zagen wij ook aan het begin van de
coronacrisis, toen de instroom in de WW onder jongeren relatief sterker toenam dan gemiddeld. Jongeren hebben vaker
een tijdelijk contract en raken hierdoor sneller hun baan kwijt dan mensen met een vast contract. Daarentegen
profiteren jongeren meestal als eerste als de arbeidsmarkt aantrekt. Hierdoor bleef de tijdelijke toename van WW-
uitkeringen onder jongeren aan het begin van de coronacrisis ook van korte duur. Dat de toename in Drenthe boven het
landelijke gemiddelde ligt, heeft mogelijk te maken met de lagere krapte in het Noorden.

Ondanks de stijging van het aantal jongeren onder de 27 jaar in de WW maken zij slechts een klein deel uit van de
totale populatie WW-gerechtigden. In de provincie Drenthe was dat de afgelopen maand ongeveer 9%, dus nog geen
tiende deel. Vaak komen zij niet in aanmerking voor een WW-uitkering, omdat zij nog geen rechten hebben opgebouwd
als ze beginnen op de arbeidsmarkt.

De ontwikkelingen in de nieuwe WW-uitkeringen aan jongeren blijken uit de Basiscijfers Jeugd. UWV en SBB tonen met
de Basiscijfers Jeugd eens per kwartaal de kansen en mogelijkheden voor jongeren op de regionale arbeids- en
stagemarkt. De verschillende dashboards zijn 11 december jl. gelipdate en verschaffen regionale informatie over het
aantal mbo-studenten, het aantal vacatures per beroepsgroep en de kansen op werk of een stageplek per mbo-
opleidingsrichting.

Ontwikkeling in het nieuwe aantal WW-uitkeringen onder jongeren (<27 jaar) in de eerste 10
maanden van 2022 en 2023

Bron: UWV
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/specifieke-groepen/jeugd

Regionale verschillen

In november nam de WW toe in de drie noordelijke provincies. Ook ten opzichte van vorig jaar is er overal in het
Noorden sprake van een stijging van het aantal WW-uitkeringen.

= UWV verstrekte eind november in de provincie Groningen 5.580 WW-uitkeringen; 5,5% meer dan vorige
maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind november 13,0% hoger dan vorig jaar.

= Het aantal WW-uitkeringen in Friesland nam in november toe met 5,5% tot 5.854. Ten opzichte van vorig jaar
is er in de provincie Friesland sprake van een stijging van 8,3%.
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Bijlage I Tabellen

Tabel provincie en gemeenten

WW-Uitkeringen Stand Maand Stand bEETS Leeftijd
i vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand

Nov 2023 Okt 2023 in % Nov 2022 in % Nov 2023 <27 jr 27-50 jr =50 jr
Nederland 160.232 155.750 2,9%  144.910 10,6% 1,6% 13.848 80.637 65.736
Provincie
Drenthe 4.502 4.258 5,7% 4.088 10,1% 1,7% 410 1.925 2.167
Gemeenten
Aa en Hunze 185 177 4,5% 185 0,0% 1,4% 11 64 110
Assen 644 615 4,7% 579 11,2% 1,7% 71 284 289
Borger-Odoorn 235 214 9,8% 208 13,0% 1,7% 16 73 146
Coevorden 303 286 5,9% 273 11,0% 1,6% 24 135 144
De Wolden 164 154 6,5% 143 14,7% 1,2% 11 66 87
Emmen 1.114 1.030 8,2% 1.000 11,4% 2,0% 126 459 529
Hoogeveen 531 495 7,3% 473 12,3% 1,8% 55 254 222
Meppel 366 362 1,1% 327 11,9% 1,9% 29 184 153
Midden-Drenthe 294 268 9,7% 236 24,6% 1,6% 26 127 141
Noordenveld 282 270 4,4% 264 6,8% 1,7% 20 116 146
Tynaarlo 243 246 -1,2% 249 -2,4% 1,4% 15 112 116
Westerveld 141 141 0,0% 151 -6,6% 1,4% & 51 84

* Waarde is kleiner dan 10
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Tabel sectoren

WW-Uitkeringen Stand Stand Maand Stand Jaar Duur uitkering
huidige vorige mutatie vorig jaar mutatie
maand maand

Nov 2023 Okt 2023 in % Nov 2022 in% 0-6 mnd 6-12 mnd =1 jr
Nederland 160.232 155.750 2,9% 144.910 10,6%  100.745 35.680 23.807
Provincie
Drenthe 4.502 4.258 5,7% 4.088 10,1% 2.685 1.068 749
Sector
Drenthe
Landbouw, groenvoorziening, visserij 87 64 35,9% 67 29,9% 65 15 €3
Chemische industrie 74 56 32,1% 69 7,2% 50 13 11
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 307 288 6,6% 261 17,6% 189 70 48
Voeding- en genotmiddelenindustrie 93 96 -3,1% 85 9,4% 46 23 24
Overige industrie 98 86 14,0% 140 -30,0% 61 20 17
Bouw 167 139 20,1% 115 45,2% 82 60 25
Vervoer en logistiek 146 141 3,5% 141 3,5% 81 34 31
Detailhandel 301 278 8,3% 306 -1,6% 172 73 56
Groothandel 240 226 6,2% 195 23,1% 134 63 43
Horeca en catering 162 129 25,6% 120 35,0% 123 28 11
Bank- en verzekeringswezen 80 79 1,3% 72 11,1% 33 15 32
Uitzendbedrijven 1.066 1.049 1,6% 973 9,6% 688 281 97
Schoonmaak 45 35 28,6% 41 9,8% 32 - &
Overige commerciéle dienstverlening 576 552 4,3% 509 13,2% 333 141 102
Onderwijs 162 185 -12,4% 159 1,9% 101 18 43
Overheid 44 45 -2,2% 51 -13,7% 21 15 &3
Zorg en welzijn 712 693 2,7% 648 9,9% 387 164 161
Cultuur 41 25 64,0% 59 -30,5% 28 i &
Overig 96 87 10,3% 64 50,0% 58 22 16
Onbekend &3 * = 13 = * & &

* Waarde is kleiner dan 10
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Toelichting

Over deze publicatie
= In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is
in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft
betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de
arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie.

WW-uitkeringen
=  UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun
baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage
= Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te
worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn in april 2021 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2022.

Noot voor de redactie, niet voor publicatie:

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking
op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt.

In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV".

De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl.
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