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Meer mensen na WW in bijstand in Drenthe 
 

Na een aantal maanden met een toename, daalde het aantal WW-uitkeringen in Drenthe in 
november. De economie kwakkelt al bijna 2 jaar. De kans op het vinden van een baan voor mensen 
met een uitkering nam hierdoor af. Als gevolg hiervan kregen in 2023 meer mensen na hun WW-

uitkering een bijstandsuitkering. In Drenthe is deze doorstroom  iets hoger dan landelijk. Jongeren 
tot 25 jaar stromen het vaakst door naar de bijstand. 
 

Meer mensen komen na WW-uitkering in de bijstand   

In 2023 kregen meer mensen uit Drenthe na afloop van hun WW-uitkering een bijstandsuitkering. Het gaat om 

144 inwoners van de arbeidsmarktregio Drenthe (4,0% van alle mensen van wie de WW stopte). Hiermee 

komen in de regio relatief iets meer mensen in de bijstand dan landelijk (3,7%). In 2021 en 2022 daalde de 

doorstroom juist, na een piek in coronajaar 2020. De relatief grotere doorstroom in 2023 gaat hand in hand met 

het stijgend aantal WW-uitkeringen en de dalende krapte op de arbeidsmarkt. De Nederlandse economie kromp 

in 2023 drie kwartalen achter elkaar.  

 

Percentage doorstroom naar bijstand na WW-uitkering 

 
Bron: UWV 

 

Jongeren stromen vaakst door naar bijstand 

De verschillen tussen regio’s hangen onder andere samen met de grootte van gemeenten. Over het algemeen 

komen vooral in grotere steden relatief veel WW’ers in de bijstand. Ook het soort werkgelegenheid speelt een 

rol. Zo is de doorstroom relatief hoog bij mensen die voor de WW-uitkering in de schoonmaak werkten, en juist 

laag vanuit de groothandel. Verder beïnvloedt de samenstelling van de (beroeps)bevolking de doorstroom. 

Jongeren, mensen zonder startkwalificatie en mensen met een deeltijdbaan doen relatief vaker een beroep op de 

bijstand. WW’ers van 25 tot 35 jaar stromen het vaakst door naar de bijstand: 5,4% van deze leeftijdscategorie 

uit Drenthe bij wie in 2023 de WW-uitkering eindigde. Een verklaring is het gebruik van andere financiële 

regelingen. Mensen kunnen namelijk na minimaal 10 jaar werken na de WW-uitkering vanuit de PAWW (Private 

aanvulling WW en WGA) een aanvullende uitkering krijgen als de werkgever is aangesloten bij deze regeling. 

Voor 60-plussers is ook een beroep op de IOW mogelijk: dat is een inkomstenvoorziening voor oudere 

werklozen. De IOW heeft gunstigere voorwaarden dan een bijstandsuitkering.   

 

Erik Oosterveld, arbeidsmarktadviseur bij UWV: “De arbeidsmarkt werd in het afgelopen jaar minder gunstig 

voor een werkzoekende. Er waren minder vacatures, waardoor het vinden van werk lastiger werd. Dit vergroot 

het risico dat mensen geen werk vinden tijdens of vlak na hun WW-uitkering. Een deel van hen komt dan na 

verloop van tijd in de bijstand terecht.” 
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De factsheets Doorstroom WW naar bijstand geven voor Drenthe regionale informatie over de doorstroom van 

WW naar bijstand, per leeftijdsgroep en per gemeente. Er is ook een landelijk webartikel Meer doorstroom vanuit 

de WW naar de bijstand. 

 

 

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Arbeidsmarktinformatie (werk.nl). 

 

  

Ontwikkeling WW-uitkeringen november 

 

Drenthe ziet WW-uitkeringen afnemen in november 

Eind november 2024 verstrekte UWV 4.907 WW-uitkeringen in Drenthe. Ten opzichte van vorige maand is dit 

een afname van 0,9% (-45 uitkeringen). Dit is minder dan de landelijke afname van 1,4%. Ten opzichte van 

een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen hoger. De stijging in Drenthe is 9,0%, oftewel 405 uitkeringen. 

Deze toename is iets lager dan de landelijke stijging het afgelopen jaar (+10,2%). 

 

Vergelijkbaar beeld WW in Friesland en Groningen 
In november nam de WW af in alle drie noordelijke provincies. Ten opzichte van vorig jaar is er overal in het 

Noorden sprake van een stijging van het aantal WW-uitkeringen.  

▪ UWV verstrekte eind november in de provincie Groningen 5.908 WW-uitkeringen; 2,0% minder dan 

vorige maand. In Groningen was het aantal WW-uitkeringen eind november 5,9% hoger dan vorig 

jaar. 

▪ Het aantal WW-uitkeringen in Friesland nam in november af met 0,6% tot 6.420. Ten opzichte van 

vorig jaar is er in de provincie Friesland sprake van een stijging van 9,7%. 

 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/regio/drenthe
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/specifieke-groepen/ww
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/specifieke-groepen/ww
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie
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Bijlage I Tabellen 

Tabel provincie en gemeenten 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand         

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

WW-    

per-

centage

Nov 2024 Okt 2024 in % Nov 2023 in % Nov 2024 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 176.566 179.012 -1,4% 160.232 10,2% 1,8% 15.259 89.233 72.063

Provincie

Drenthe 4.907 4.952 -0,9% 4.502 9,0% 1,8% 458 2.046 2.403

Gemeenten

Aa en Hunze 199 213 -6,6% 185 7,6% 1,5% * 66 125

Assen 727 737 -1,4% 644 12,9% 1,9% 81 321 325

Borger-Odoorn 268 275 -2,5% 235 14,0% 1,9% 26 93 149

Coevorden 295 277 6,5% 303 -2,6% 1,6% 25 111 159

De Wolden 196 202 -3,0% 164 19,5% 1,5% 14 72 110

Emmen 1.214 1.200 1,2% 1.114 9,0% 2,2% 136 494 584

Hoogeveen 621 605 2,6% 531 16,9% 2,1% 72 293 256

Meppel 433 448 -3,3% 366 18,3% 2,2% 32 202 199

Midden-Drenthe 283 288 -1,7% 294 -3,7% 1,5% 22 132 129

Noordenveld 256 264 -3,0% 282 -9,2% 1,6% 18 94 144

Tynaarlo 261 283 -7,8% 243 7,4% 1,5% 17 115 129

Westerveld 154 160 -3,8% 141 9,2% 1,5% * 53 94

Leeftijd
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Tabel sectoren 

 

 
 

* Waarde is kleiner dan 10  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige 

maand

Stand        

vorige 

maand

Maand 

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaar  

mutatie

Nov 2024 Okt 2024 in % Nov 2023 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 176.566 179.012 -1,4% 160.232 10,2% 109.009 40.732 26.825

Provincie

Drenthe 4.907 4.952 -0,9% 4.502 9,0% 2.886 1.121 900

Sector 

Drenthe

Landbouw, groenvoorziening, visserij 93 75 24,0% 87 6,9% 61 13 19

Chemische industrie 95 97 -2,1% 74 28,4% 44 32 19

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 425 408 4,2% 307 38,4% 256 85 84

Voeding- en genotmiddelenindustrie 118 124 -4,8% 93 26,9% 70 27 21

Overige industrie 150 150 0,0% 98 53,1% 95 32 23

Bouw 129 114 13,2% 167 -22,8% 69 39 21

Vervoer en logistiek 143 152 -5,9% 146 -2,1% 62 52 29

Detailhandel 327 325 0,6% 301 8,6% 203 62 62

Groothandel 319 328 -2,7% 240 32,9% 206 60 53

Horeca en catering 160 150 6,7% 162 -1,2% 115 28 17

Bank- en verzekeringswezen 73 78 -6,4% 80 -8,8% 36 17 20

Uitzendbedrijven 1.026 1.036 -1,0% 1.066 -3,8% 628 226 172

Schoonmaak 39 43 -9,3% 45 -13,3% 25 * *

Overige commerciële dienstverlening 634 664 -4,5% 576 10,1% 347 149 138

Onderwijs 197 217 -9,2% 162 21,6% 125 36 36

Overheid 77 77 0,0% 44 75,0% 45 21 11

Zorg en welzijn 726 763 -4,8% 712 2,0% 394 191 141

Cultuur 53 38 39,5% 41 29,3% 42 10 *

Overig 114 105 8,6% 96 18,8% 59 30 25

Onbekend * * - * - * * *

Duur uitkering
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Toelichting 

 

Over deze publicatie 
▪ In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is 

in lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft 

betrekking op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de 

arbeidsmarkt. In de bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de provincie. 

 

WW-uitkeringen 
▪ UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun 

baan zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 

WW-percentage 

▪ Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te 

worden verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 5 januari 2024 aangepast aan de 

CBS-publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 

 

Noot voor de redactie, niet voor publicatie: 

 
In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking 

op ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. 
In de bijlagen treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten per provincie. Bijgaande tabellen en/of 
infographics zijn vrij van copyright en kunnen worden gebruikt mét bronvermelding ‘UWV’. 
De Regionale Nieuwsflits Arbeidsmarkt van UWV is terug te vinden op de arbeidsmarktpagina’s van werk.nl in 
de rubriek ‘Voor de pers’. Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op werk.nl. 

 

 

 

 

Colofon: 
 

Uitgave 

UWV Afdeling arbeidsmarktinformatie en -advies 

 

Inlichtingen 

Theo Laan 

06-15278233 

theo.laan@uwv.nl 

 

Auteurs 

Erik Oosterveld 

Marieke Schramm 

 

 

 

 

 

Volg ons 

 

      
 

 

Disclaimer 

Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 

 

UWV © 2024 

https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/voor-de-pers/nieuwsflitsen/
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/
mailto:theo.laan@uwv.nl
https://x.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/

