Werkgeversperspectief op de
staat van de zorg

Wat zien leidinggevenden, managers en directieleden?

40%

42% heeft last van 61% ervaart hoge 40% worstelt met werk-
regeldruk werkdruk privebalans

ATAATARAMINIY

54% observeert regelmatig uitgeputte
medewerkers op de werkvloer

79% maakt zich 67% 67% kampt met
zorgen over personeelstekort

toekomstige
wachttijden

1 I1ZZ is zorg
voor de zorg



De belangrijkste belemmeringen
voor inspraak

volgens managers, leidinggevenden en directieleden

34% 36%

48%

Hierarchische Gebrek aan tijd Werkdruk
cultuur

2 I1ZZ is zorg
IQ voor de zorg




