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WW-uitkeringen dalen, volop kansrijke beroepen in Drenthe

In de maand juni daalt het aantal WW-uitkeringen in de provincie Drenthe. De krapte voor werkgevers
is nog niet voorbij. Voor werkzoekenden zijn er volop kansrijke beroepen. Dat blijkt uit de jaarlijkse
lijsten met landelijke en regionale kansrijke beroepen die UWV onlangs publiceerde.

Kansrijke beroepen in allerlei richtingen
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De kans op werk in verschillende beroepen verandert wel door de jaren heen, afhankelijk van economische
ontwikkelingen, technologische vooruitgang en maatschappelijke behoeften. Veel beroepen staan al jarenlang op de
lijsten met kansrijke beroepen van UWV. Deze beroepen hebben zich bewezen als stabiel en veelbelovend, en de
verwachting is dat veel van deze beroepen dat ook nog geruime tijd blijven. Dit komt doordat ze vaak essentieel zijn
voor de samenleving en de economie. Het gaat bijvoorbeeld om beroepen in de ICT, techniek, zorg en het onderwijs.
Sommige beroepen zijn nieuw op de lijst met kansrijke beroepen, zoals beroepsmilitair, reclasseringswerker en
steigerbouwer.

Enkele beroepen zijn minder kansrijk

Niet alle beroepen zijn kansrijk. UWV onderscheidt 9 beroepen die nu minder goede kansen op werk hebben. Het gaat
om medewerkers data-invoer, medewerkers postkamer, tekstschrijvers, vertalers, grafisch vormgevers,
dierenverzorgers, fotografen, lifecoaches en verkoopmedewerkers cadeau- en huishoudelijke artikelen.

Digitalisering bedreigt al jaren veel administratieve mbo-beroepen, zoals medewerkers data-invoer en medewerkers
postkamer. Slimme software en computersystemen vervangen repeterende taken. De opkomst van Artificial
Intelligence (Al) komt daar bovenop. Al beinvloedt ook creatieve beroepen en beroepen waarin veel met taal wordt
gewerkt. Het aantal vacatures in veel taal- en creatieve beroepen daalde flink in korte tijd. Er zijn dan ook weinig
baankansen voor tekstschrijvers/copywriters, vertalers en grafisch vormgevers.

Dierenverzorgers hebben veel concurrentie van andere werkzoekenden, doordat het een populaire studierichting is.
Verder zijn er steeds meer mensen die willen werken als fotograaf en lifecoach, terwijl er naar verhouding weinig
vraag is. Voor fotografen komt de opkomst van Al daar nog bovenop. Verder verandert de fysieke winkelstraat.
Sommige winkels in cadeau- en huishoudelijke artikelen hebben financiéle problemen of gaan zelfs failliet. Deels
komt dit doordat we meer online kopen. Dit verkleint de baankansen van verkopers.

Al van invloed op kansrijkheid beroepen

De opkomst van kunstmatige intelligentie (Al) brengt zowel kansen als uitdagingen voor de arbeidsmarkt met zich
mee. Volgens een recent UWV-rapport, gebaseerd op inzichten van 19 experts, verhoogt Al de arbeidsproductiviteit en
kan het de krapte op de arbeidsmarkt verminderen. Deze technologische vooruitgang leidt echter ook tot
verschuivingen in de vraag naar bepaalde vaardigheden en beroepen, wat kan resulteren in een grotere mismatch
tussen vraag en aanbod.

Al-toepassingen zoals ChatGPT kunnen routinematige en administratieve taken overnemen, waardoor beroepen in
administratie, financién, juridische sectoren, klantenservice en consultancy minder kansrijk worden. Aan de andere
kant groeit de vraag naar beroepen die digitale vaardigheden en kritisch denken vereisen, zoals data-analisten, ICT-
specialisten en technisch onderlegde rollen in de gezondheidszorg en industrie. De verschuiving naar een Al-gedreven
arbeidsmarkt benadrukt het belang van aanpassingsvermogen en levenslang leren. Het is essentieel dat
arbeidsmarktpartijen samenwerken om ervoor te zorgen dat iedereen kan profiteren van de kansen die Al biedt en om
de transitie naar een toekomstbestendige arbeidsmarkt soepel te laten verlopen.
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/regionale-kansrijke-beroepen
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https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/kansen-arbeidsmarkt/minst-kansrijke-beroepen
https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie/prognose-trends/ai-biedt-kansen-en-bedreigingen-voor-de-arbeidsmarkt

Bekijk alle kansrijke beroepen in Nederland en in de 35 regio’s.

De kansarme beroepen in Nederland staan in het artikel Beroepen met weinig kansen op werk.

Lees het rapport over de gevolgen van Al op de arbeidsmarkt via Al biedt kansen en bedreigingen voor de
arbeidsmarkt.

Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Arbeidsmarktinformatie (werk.nl).

Vergelijkbaar beeld WW in Groningen en Friesland
In juni nam de WW af in alle drie noordelijke provincies. Ten opzichte van vorig jaar is er overal in het Noorden sprake
van een stijging van het aantal WW-uitkeringen.

= UWV verstrekte eind juni in Friesland 6.457 WW-uitkeringen; 4,2% minder dan vorige maand. In Friesland was het aantal
WW-uitkeringen eind juni 6,8% hoger dan vorig jaar.

= Hetaantal WW-uitkeringen in de provincie Groningen nam in juni af met 4,1% tot 5.850. Ten opzichte van vorig jaar is er
in de provincie Groningen sprake van een stijging van 3,8%.

Ontwikkeling WW-uitkeringen juni 2025

Minder WW-uitkeringen in Drenthe in juni

Eind juni 2025 verstrekte UWV 4.772 WW-uitkeringen in de provincie Drenthe. Ten opzichte van vorige maand is het aantal WW-
uitkeringen 251 uitkeringen lager (-5,0%). Ook landelijk nam het aantal WW-uitkeringen af (-2.998 WW-uitkeringen, -1,6%). Ten
opzichte van een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen hoger. De regionale stijging is 198 uitkeringen (+4,3%). Deze toename
is kleiner dan de landelijke stijging van het afgelopen jaar (+9,8%).
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Toelichting

Over deze publicatie

In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in
lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de
bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.

WW-uitkeringen

UWYV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan
zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beéindigen zijn werkhervatting en het
bereiken van de maximale uitkeringsduur.

WW-percentage

Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden
verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024.
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