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Meer WW-uitkeringen in 2025 – arbeidsmarkt Drenthe 
koelt licht af 
 
In 2025 nam het aantal WW-uitkeringen in de provincie Drenthe toe tot bijna 5.200. Over de afgelopen 
12 maanden kwamen er 264 uitkeringen bij. Met een afname van het aantal vacatures betekent dit dat 
de arbeidsmarkt iets afkoelt. Toch is de krapte op de arbeidsmarkt in veel sectoren zeker niet voorbij. 
Historisch gezien blijft het aantal uitkeringen laag en werkgevers blijven kampen met openstaande 
vacatures. Veel mensen lukt het om in de krappe arbeidsmarkt een baan vinden. 
 

Meer WW-uitkeringen in 2025 
Eind 2025 telde de provincie Drenthe 5.196 WW-uitkeringen. Dat waren er 264 meer als eind 2024 (+5,4%). De 
ontwikkeling van de WW-uitkeringen in Drenthe kent sterke seizoenspatronen, met oplopende WW-aantallen in het 
najaar en de winter en minder WW-uitkeringen in het voorjaar en de zomer. Dit heeft vooral te maken met toe- en 
afnemende werkzaamheden in sectoren als horeca, landbouw, groenvoorziening en bouw. Los van deze 
seizoenspatronen bleef het aantal WW-uitkeringen in de afgelopen jaren vrij stabiel, na een sterke daling in de jaren 
na de coronacrisis. In het afgelopen jaar was er weer sprake van een toename van de WW-uitkeringen. Toch blijft het 
aantal WW-uitkeringen veel lager dan in 2019. 
 
Ontwikkeling WW-uitkeringen 
Provincie Drenthe, 2019 - 2025 

 
Bron: UWV 
 

Arbeidsmarkt koelt iets af 
De arbeidsmarkt koelde in 2025 licht af. Het aantal openstaande vacatures daalde en de werkloosheid nam toe. Erik 
Oosterveld, arbeidsmarktadviseur bij UWV: ‘In het afgelopen jaar zagen we het aantal reorganisaties toenemen. Meer 
bedrijven denken op dit moment na hoe ze het werk anders kunnen organiseren. Dat komt mede door de oplopende 
kosten. Zo gingen in 2023 en 2024 de salarissen behoorlijk omhoog. En dan zie je dat bedrijven gaan nadenken of zij 
met die oplopende kosten afscheid moeten nemen van personeel of gaan reorganiseren. De stijging van de 
werkloosheid aan het eind van 2025 kwam echter vooral doordat mensen de arbeidsmarkt betraden die hiervoor niet 
tot de beroepsbevolking behoorden. Een deel van hen vond snel werk, maar ook een deel lukte dat niet meteen en 
werd werkloos. Een deel van hen heeft recht op een WW-uitkering. Gelukkig is het dan ook weer zo dat, met die 
krappe arbeidsmarkt, heel veel mensen toch weer een baan vinden. Waardoor de werkloosheidsstijging beperkt blijft.’ 
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Personeelstekorten niet voorbij 
De afname van de krapte op de arbeidsmarkt in 2025 betekent niet dat de personeelstekorten tot het verleden 
behoren. De arbeidsmarktkrapte bleef voelbaar. ‘Drentse bedrijven geven nog steeds aan dat personeelstekorten de 
belangrijkste belemmering vormen in hun bedrijfsvoering. De personeelstekorten leiden onder meer tot werkdruk en 
stress. Ruim tweederde van de werkgevers geeft aan dat de toegenomen belasting van werknemers een gevolg is van 
de krappe arbeidsmarkt. Het positieve is dat de arbeidsparticipatie nog nooit zo hoog was als in het afgelopen jaar. 
Zo’n 7 op de 10 van de mensen tussen 15 en 75 jaar in Drenthe heeft werk. Nederland behoort tot de top van Europa 
als het gaat om arbeidsparticipatie’, aldus Erik Oosterveld 
 

Toename WW-uitkeringen commerciële diensten en onderwijs, minder WW 
uitzendbureaus 
De ontwikkeling van de WW-uitkeringen in Drenthe in 2025 verschilt naar sector. Vooral in sectoren als de 
commerciële dienstverlening en het onderwijs was sprake van een toename van het aantal WW-uitkeringen. De 
commerciële dienstverlening bestaat onder andere uit organisatieadviesbureaus, consultants en juridische 
dienstverleners. Maar ook ICT-dienstverleners vallen hieronder. In het onderwijs draagt vooral de daling van het aantal 
leerlingen bij aan de toename van het aantal docenten met een WW-uitkering. Ook het stopzetten van subsidies heeft 
invloed op de werkgelegenheid in het primair en voortgezet onderwijs. Zo liepen in het schooljaar 2024 -2025 de 
subsidies van het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) af. In enkele sectoren nam het aantal WW-uitkeringen af in 
het afgelopen jaar. Dit was onder andere het geval bij uitzendbedrijven en in de overige industrie. De uitzendbedrijven 
hebben enkele jaren van forse krimp van werkgelegenheid en toenemende WW-uitkeringen achter de rug. In het 
afgelopen jaar daalde het aantal WW-uitkeringen onder uitzendkrachten. 
 
Ontwikkeling WW naar sector in 2025 
Provincie Drenthe 

 
Bron: UWV 
 
 

Meer WW economische administratief, minder in techniek  
De toename van de WW-uitkeringen in de commerciële dienstverlening is ook terug te zien in de beroepen. Vooral 
onder bedrijfseconomisch, administratief en commercieel personeel en onder managers nam het aantal WW-
uitkeringen toe. In enkele beroepsklassen nam het aantal WW-uitkeringen af in het afgelopen jaar. Dit was vooral het 
geval onder mensen met een technisch beroep. 
 
 
Meer informatie over de arbeidsmarkt staat op Arbeidsmarktinformatie (uwv.nl). 
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Ontwikkeling WW-uitkeringen december 2025 
 
Meer WW-uitkeringen in Drenthe in december 
 
Eind december 2025 verstrekte UWV 5.196 WW-uitkeringen in de provincie Drenthe. Ten opzichte van vorige maand nam de 
WW toe met 50 uitkeringen (+1,0%). In heel Nederland nam het aantal WW-uitkeringen in december 2025 af met 2.635 (-
1,4%). Ook ten opzichte van een jaar geleden is het aantal WW-uitkeringen in Drenthe hoger. De regionale stijging is 264 
uitkeringen (+5,4%). Deze toename is kleiner dan de landelijke stijging van het afgelopen jaar (+9,5%). 
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Bijlage I Tabellen 
 
Tabel provincie 
 

 
*Waarde is kleiner dan 10 
  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand         
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaarmutatie WW- 
percentage

Dec 2025 Nov 2025 in % Dec 2024 in % Dec 2025 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr
Nederland 191.459 194.094 -1,4% 174.837 9,5% 1,9% 16.563 96.111 78.772
Provincie
Drenthe 5.196 5.146 1,0% 4.932 5,4% 1,9% 493 2.209 2.494

Gemeenten
Aa en Hunze 230 230 0,0% 199 15,6% 1,7% 10 73 147
Assen 750 773 -3,0% 712 5,3% 2,0% 85 358 307
Borger-Odoorn 248 246 0,8% 269 -7,8% 1,8% 20 87 141
Coevorden 360 353 2,0% 307 17,3% 1,9% 24 148 188
De Wolden 192 193 -0,5% 201 -4,5% 1,4% 16 74 102
Emmen 1.314 1.274 3,1% 1.250 5,1% 2,3% 163 556 595
Hoogeveen 585 557 5,0% 607 -3,6% 1,9% 66 286 233
Meppel 473 478 -1,0% 425 11,3% 2,4% 39 234 200
Midden-Drenthe 312 314 -0,6% 293 6,5% 1,7% 34 108 170
Noordenveld 275 269 2,2% 260 5,8% 1,7% 14 104 157
Tynaarlo 297 298 -0,3% 255 16,5% 1,7% * 138 150
Westerveld 160 161 -0,6% 154 3,9% 1,6% 13 43 104

Leeftijd
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Tabel sectoren 
 

 
*Waarde is kleiner dan 10 

 
  

WW-Uitkeringen Stand       
huidige maand

Stand        
vorige maand

Maand-
mutatie

Stand          
vorig jaar

Jaar -mutatie

Dec 2025 Nov 2025 in % Dec 2024 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr
Nederland 191.459 194.094 -1,4% 174.837 9,5% 114.805 45.482 31.172
Provincie
Drenthe 5.196 5.146 1,0% 4.932 5,4% 3.044 1.176 976

Sector 
Drenthe
Landbouw, groenvoorziening, visserij 85 79 7,6% 96 -11,5% 68 * 10
Chemische industrie 84 86 -2,3% 85 -1,2% 39 25 20
Metaalindustrie, installatie, voertuigen 459 480 -4,4% 431 6,5% 238 114 107
Voeding- en genotmiddelenindustrie 123 122 0,8% 123 0,0% 62 33 28
Overige industrie 135 139 -2,9% 149 -9,4% 52 25 58
Bouw 222 148 50,0% 194 14,4% 156 48 18
Vervoer en logistiek 149 154 -3,2% 135 10,4% 84 25 40
Detailhandel 321 341 -5,9% 298 7,7% 206 74 41
Groothandel 334 340 -1,8% 306 9,2% 159 89 86
Horeca en catering 189 199 -5,0% 164 15,2% 131 42 16
Bank- en verzekeringswezen 85 85 0,0% 69 23,2% 48 16 21
Uitzendbedrijven 1.034 955 8,3% 1.089 -5,1% 710 193 131
Schoonmaak 51 56 -8,9% 39 30,8% 30 16 *
Overige commerciële dienstverlening 716 707 1,3% 625 14,6% 414 183 119
Onderwijs 229 236 -3,0% 169 35,5% 138 36 55
Overheid 83 82 1,2% 71 16,9% 36 25 22
Zorg en welzijn 699 741 -5,7% 708 -1,3% 356 186 157
Cultuur 65 64 1,6% 58 12,1% 50 10 *
Overig 112 111 0,9% 115 -2,6% 56 27 29
Onbekend 21 21 0,0% * - 11 * *

Duur uitkering
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Toelichting 
 

Over deze publicatie 
• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op 
ontslagwerkloosheid. De WW-cijfers geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de 
bijlage treft u de WW-cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio. 

 
WW-uitkeringen 

• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan 
zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW-uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW-
uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 
“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW-uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 
bereiken van de maximale uitkeringsduur. 

 
WW-percentage 

• Het WW-percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW-cijfers hebben 
betrekking op het aantal WW-uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW-percentage dient niet te worden 
verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 14 februari 2025 aangepast aan de CBS-
publicatie van de beroepsbevolking volgens regio-indeling Besluit Werkgebieden 2024. 

 

 

 
Colofon 
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UWV [Afdeling arbeidsmarktinformatie en -advies] 
 
 
Inlichtingen 
Theo Laan - Districtscommunicatieadviseur Noord - (06) 15 27 82 33 - theo.laan@uwv.nl 
 
 
Auteur 
Erik Oosterveld 
Ruben de Gries 
 
 
Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op Arbeidsmarktinformatie | UWV. 
 
 
 
 

Volg ons 
 

   
 
Disclaimer 
Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding. 

 
 
UWV © 2026 
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