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Banengroei valt tijdelijk stil bij hoge energieprijzen 
 
Werkenden en werkzoekenden krijgen te maken met een arbeidsmarkt die verandert en tijdelijk minder groeikansen biedt. 
Hoewel de arbeidsmarkt structureel krap blijft, valt de banengroei terug als de energieprijzen lange tijd hoog blijven, zo blijkt 
uit de arbeidsmarktprognose 2026-2028 van UWV. Als de energieprijzen langere tijd hoog uitvallen zijn er tot en met 2028 
landelijk ongeveer 75.000 minder banen bijgekomen dan wanneer energieprijzen eerder dalen. 
 
 

Geopolitieke spanningen en hoge energieprijzen doet pijn in sommige sectoren 
De wereld verandert snel en dat beïnvloedt de Nederlandse arbeidsmarkt. Op korte termijn zorgen de stijgende energieprijzen voor 
veel economische onzekerheid. Nederland blijft afhankelijk van andere landen voor grondstoffen en (digitale) technologieën. 
Daarnaast leiden de tarieven vanuit de Verenigde Staten, handelsspanningen en de oorlogen in het Midden-Oosten en Oekraïne tot 
algemene prijsstijgingen en consumptiedalingen. Daardoor daalt de vraag naar arbeid. Bij langdurig hoge (energie)prijzen valt de 
banengroei mogelijk zelfs stil. Arbeidsmarktdeskundige Bedia Can ziet voor de komende jaren grote verschillen tussen sectoren: ‘’De 
sectoren vervoer, industrie en uitzendbranche worden het hardste geraakt door de hogere energieprijzen en economische 
onzekerheid. Tegelijkertijd zorgen structurele ontwikkelingen zoals de opkomst van AI en de vergrijzing voor verschuivingen: er 
ontstaan meer banen in onder meer de zorg en ICT.’’  
 
Regionale verschillen  
Tussen regio’s zijn verschillen te zien in de baanontwikkeling. In de drie regio’s in Noordelijk Noord-Holland valt de banengroei 
tijdelijk nagenoeg stil zolang de energieprijzen hoog blijven. Ook als de oorlog in het Midden-Oosten snel eindigt en de energieprijzen 
op korte termijn dalen naar het niveau van februari 2026, neemt het groeitempo van de werkgelegenheid de komende jaren af. In dit 
scenario groeit de werkgelegenheid in de periode 2025-2028 naar verwachting met 3.700 banen (+1%) in Noord-Holland Noord, 
2.800 banen (+1,3%) in Zuid-Kennemerland en IJmond en met 2.300 banen (+1,4%) in Zaanstreek/Waterland.   
 
Meer zelfstandigen gaan terug in loondienst 
De komende jaren vindt een verdere verschuiving plaats van zelfstandigen naar werknemers. De volledige hervatting van handhaving 
op schijnzelfstandigheid vanaf 1 januari 2025 door de Belastingdienst heeft een ontmoedigend effect op zelfstandigen zonder 
personeel (zzp’ers). Het aandeel zelfstandigen is op de arbeidsmarkt is gedaald. Het grootste deel is aan het werk gegaan als 
werknemer, maar een deel is van de arbeidsmarkt verdwenen. Naar verwachting zet deze verschuiving de komende jaren door.  
In de periode 2025-2028 neemt het aantal banen van zelfstandigen in Noord-Holland Noord af met 1.000 en komt uit op 97.000. In 
Zuid-Kennemerland en IJmond is de verwachting dat het aantal zelfstandigen afneemt met 400 en uitkomt op 56.300. In 
Zaanstreek/Waterland wordt een afname verwacht van 500. Daar komt het aantal zelfstandigen uit op 51.600.   
 

Leren en ontwikkelen belangrijk om aan te sluiten op veranderende arbeidsmarkt  
De economische omstandigheden zorgen voor een dalende vraag naar arbeid. Bij langdurig hoge (energie)prijzen valt de banengroei 
mogelijk zelfs stil. De arbeidsmarkt blijft op lange termijn krap en vraagt om wendbaarheid: er is een goed opgeleide 
beroepsbevolking nodig, die duurzaam aan het werk is en flexibel om kan gaan met veranderingen. Het is daarom essentieel dat 
werkgevers, werknemers en de overheid investeren in de ontwikkeling van werknemers zodat hun kennis en vaardigheden blijven 
aansluiten bij de snel veranderende eisen van de arbeidsmarkt. 
 

Lees meer over de prognoses in de UWV publicatie Arbeidsmarktprognose 2026-2028. 

 
 

  

Ontwikkeling WW-uitkeringen Noord-Holland Noord 
In mei 2026 werden er in de arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord 6.079 WW-uitkeringen verstrekt, 1,9% minder dan de maand ervoor. 
Ten opzichte van mei 2025 is het aantal WW-uitkeringen met 5,2% gestegen. Landelijk daalde het aantal WW-uitkeringen de afgelopen 
maand met 1,8%. 

Ontwikkeling WW-uitkeringen Zaanstreek/Waterland 
In mei 2026 werden er in de arbeidsmarktregio Zaanstreek/Waterland 3.644 WW-uitkeringen verstrekt, 1,6% minder dan de maand ervoor. 
Ten opzichte van mei 2025 is het aantal WW-uitkeringen met 11,7% gestegen. Landelijk daalde het aantal WW-uitkeringen de afgelopen 
maand met 1,8%. 

Ontwikkeling WW-uitkeringen Zuid-Kennemerland en IJmond 
In mei 2026 werden er in de arbeidsmarktregio Zuid-Kennemerland en IJmond 4.444 WW-uitkeringen verstrekt, 2% minder dan de maand 
ervoor. Ten opzichte van mei 2025 is het aantal WW-uitkeringen met 12,3% gestegen. Landelijk daalde het aantal WW-uitkeringen de 
afgelopen maand met 1,8%. 

https://www.uwv.nl/assets-kai/files/98e81276-a408-4cb2-b3c7-d793f988d5b1/uwv-arbeidsmarktprognose-2026-2028.pdf
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Bijlage I Tabellen 
 
Tabel arbeidsmarktregio  
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige maand

Stand         

vorige maand

Maand-

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaarmutatie WW-

percentage

Mei 2026 Apr 2026 in % Mei 2025 in % Mei 2026 < 27 jr 27-50 jr ≥ 50 jr

Nederland 199.377 203.110 -1,8% 186.598 6,8% 1,9% 16.450 100.184 82.730

Provincie

Noord-Holland 36.683 36.990 -0,8% 33.639 9,0% 2,1% 2.798 20.442 13.443

Arbeidsmarktregio

    Gemeenten

Noord-Holland Noord 6.079 6.199 -1,9% 5.780 5,2% 1,6% 527 2.890 2.662

Alkmaar 1.165 1.176 -0,9% 1.068 9,1% 1,8% 97 640 428

Bergen NH 192 197 -2,5% 194 -1,0% 1,3% 10 69 113

Castricum 332 344 -3,5% 261 27,2% 1,6% 15 140 177

Den Helder 456 464 -1,7% 475 -4,0% 1,5% 50 230 176

Dijk en Waard 778 770 1,0% 743 4,7% 1,5% 78 373 327

Drechterland 169 161 5,0% 158 7,0% 1,5% 11 61 97

Enkhuizen 194 201 -3,5% 211 -8,1% 1,9% 20 75 99

Heiloo 224 231 -3,0% 175 28,0% 1,7% 14 103 107

Hollands Kroon 412 412 0,0% 363 13,5% 1,4% 39 198 175

Hoorn 762 796 -4,3% 825 -7,6% 1,8% 68 388 306

Koggenland 144 160 -10,0% 165 -12,7% 1,0% 12 73 59

Medemblik 417 417 0,0% 394 5,8% 1,6% 44 162 211

Opmeer 96 98 -2,0% 71 35,2% 1,3% 10 54 32

Schagen 337 336 0,3% 310 8,7% 1,3% 24 136 177

Stede Broec 180 189 -4,8% 188 -4,3% 1,5% 17 84 79

Texel 102 119 -14,3% 86 18,6% 1,4% 13 49 40

Uitgeest 119 128 -7,0% 93 28,0% 1,5% * 55 59

Zaanstreek/Waterland 3.644 3.703 -1,6% 3.261 11,7% 1,8% 322 1.810 1.512

Edam-Volendam 205 214 -4,2% 241 -14,9% 1,0% 17 80 108

Landsmeer 116 117 -0,9% 115 0,9% 1,8% * 53 56

Oostzaan 99 95 4,2% 88 12,5% 1,8% 14 49 36

Purmerend 1.033 1.059 -2,5% 959 7,7% 1,9% 90 496 447

Waterland 169 170 -0,6% 142 19,0% 1,8% 11 75 83

Wormerland 134 126 6,3% 128 4,7% 1,5% * 61 67

Zaanstad 1.888 1.922 -1,8% 1.588 18,9% 2,1% 177 996 715

Zuid-Kennemerland en IJmond 4.444 4.533 -2,0% 3.958 12,3% 2,0% 257 2.359 1.828

Beverwijk 440 450 -2,2% 376 17,0% 1,8% 33 236 171

Bloemendaal 279 286 -2,4% 262 6,5% 2,3% * 112 163

Haarlem 2.238 2.270 -1,4% 1.993 12,3% 2,3% 122 1.316 800

Heemskerk 336 352 -4,5% 264 27,3% 1,6% 24 158 154

Heemstede 304 316 -3,8% 275 10,5% 2,2% 10 150 144

Velsen 641 640 0,2% 593 8,1% 1,6% 53 295 293

Zandvoort 206 219 -5,9% 195 5,6% 2,2% 11 92 103

Leeftijd
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Tabel sectoren 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige maand

Stand        

vorige maand

Maand-

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaarmutatie

Mei 2026 Apr 2026 in % Mei 2025 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Nederland 199.377 203.110 -1,8% 186.598 6,8% 119.697 46.198 33.482

Provincie

Noord-Holland 36.683 36.990 -0,8% 33.639 9,0% 22.535 8.606 5.542

Sector 

Noord-Holland Noord 6.079 6.199 -1,9% 5.780 5,2% 3.608 1.443 1.028

Landbouw, groenvoorziening, visserij 221 232 -4,7% 227 -2,6% 136 53 32

Chemische industrie 66 65 1,5% 64 3,1% 28 16 22

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 362 371 -2,4% 336 7,7% 227 78 57

Voeding- en genotmiddelenindustrie 172 172 0,0% 179 -3,9% 94 32 46

Overige industrie 128 130 -1,5% 107 19,6% 69 41 18

Bouw 125 132 -5,3% 126 -0,8% 78 23 24

Vervoer en logistiek 258 250 3,2% 213 21,1% 158 60 40

Detailhandel 595 599 -0,7% 613 -2,9% 380 130 85

Groothandel 506 503 0,6% 483 4,8% 279 128 99

Horeca en catering 303 312 -2,9% 250 21,2% 213 62 28

Bank- en verzekeringswezen 118 113 4,4% 100 18,0% 51 33 34

Uitzendbedrijven 667 692 -3,6% 678 -1,6% 452 140 75

Schoonmaak 66 70 -5,7% 65 1,5% 42 14 10

Overige commerciële dienstverlening 1.171 1.211 -3,3% 1.099 6,6% 701 267 203

Onderwijs 198 198 0,0% 172 15,1% 77 79 42

Overheid 107 109 -1,8% 81 32,1% 60 25 22

Zorg en welzijn 779 791 -1,5% 762 2,2% 427 200 152

Cultuur 79 83 -4,8% 82 -3,7% 50 16 13

Overig 144 153 -5,9% 129 11,6% 77 43 24

Onbekend 14 13 7,7% 14 0,0% * * *

Sector 

Zaanstreek/Waterland 3.644 3.703 -1,6% 3.261 11,7% 2.135 888 621

Landbouw, groenvoorziening, visserij 30 29 3,4% 23 30,4% * 19 *

Chemische industrie 42 39 7,7% 39 7,7% 19 12 11

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 157 156 0,6% 144 9,0% 81 53 23

Voeding- en genotmiddelenindustrie 76 79 -3,8% 64 18,8% 44 19 13

Overige industrie 59 62 -4,8% 66 -10,6% 26 13 20

Bouw 44 51 -13,7% 44 0,0% 31 * *

Vervoer en logistiek 171 175 -2,3% 136 25,7% 109 37 25

Detailhandel 389 389 0,0% 393 -1,0% 238 85 66

Groothandel 292 286 2,1% 265 10,2% 172 66 54

Horeca en catering 219 226 -3,1% 180 21,7% 142 57 20

Bank- en verzekeringswezen 98 96 2,1% 78 25,6% 44 30 24

Uitzendbedrijven 379 375 1,1% 332 14,2% 266 71 42

Schoonmaak 63 64 -1,6% 52 21,2% 43 14 *

Overige commerciële dienstverlening 904 926 -2,4% 782 15,6% 512 220 172

Onderwijs 92 97 -5,2% 67 37,3% 46 32 14

Overheid 53 57 -7,0% 37 43,2% 29 11 13

Zorg en welzijn 453 469 -3,4% 429 5,6% 254 110 89

Cultuur 59 63 -6,3% 55 7,3% 35 14 10

Overig 57 54 5,6% 67 -14,9% 33 13 11

Onbekend * 10 - * - * * *

Duur uitkering
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Tabel sectoren - vervolg 
 

  

WW-Uitkeringen Stand       

huidige maand

Stand        

vorige maand

Maand-

mutatie

Stand          

vorig jaar

Jaarmutatie

Mei 2026 Apr 2026 in % Mei 2025 in % 0-6 mnd 6-12 mnd ≥ 1 jr

Sector

Zuid-Kennemerland en IJmond 4.444 4.533 -2,0% 3.958 12,3% 2.615 1.100 729

Landbouw, groenvoorziening, visserij 34 35 -2,9% 20 70,0% * 27 *

Chemische industrie 42 43 -2,3% 24 75,0% 32 * *

Metaalindustrie, installatie, voertuigen 209 210 -0,5% 158 32,3% 108 69 32

Voeding- en genotmiddelenindustrie 75 75 0,0% 66 13,6% 46 13 16

Overige industrie 117 129 -9,3% 77 51,9% 70 24 23

Bouw 48 48 0,0% 44 9,1% 32 10 *

Vervoer en logistiek 197 205 -3,9% 172 14,5% 105 53 39

Detailhandel 377 387 -2,6% 381 -1,0% 236 90 51

Groothandel 415 417 -0,5% 371 11,9% 228 103 84

Horeca en catering 182 192 -5,2% 200 -9,0% 121 36 25

Bank- en verzekeringswezen 104 103 1,0% 56 85,7% 58 31 15

Uitzendbedrijven 322 339 -5,0% 333 -3,3% 229 57 36

Schoonmaak 41 40 2,5% 43 -4,7% 25 13 *

Overige commerciële dienstverlening 1.396 1.409 -0,9% 1.248 11,9% 818 344 234

Onderwijs 105 109 -3,7% 85 23,5% 55 35 15

Overheid 68 70 -2,9% 33 106,1% 37 18 13

Zorg en welzijn 520 521 -0,2% 484 7,4% 292 133 95

Cultuur 83 84 -1,2% 67 23,9% 55 14 14

Overig 94 102 -7,8% 83 13,3% 53 23 18

Onbekend 15 15 0,0% 13 15,4% 11 * *

Duur uitkering
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Toelichting 
 

Over deze publicatie  

• In deze nieuwsflits wordt gebruik gemaakt van cijfers over de werkloosheidsuitkeringen (WW) van UWV. Dit is in 

lijn met het gezamenlijke landelijke persbericht van CBS en UWV. Het aantal WW -uitkeringen heeft betrekking op 

ontslagwerkloosheid. De WW -cijfers  geven derhalve een goed beeld van de dynamiek op de arbeidsmarkt. In de 

bijlage treft u de WW -cijfers uitgesplitst naar de gemeenten voor de arbeidsmarktregio.  

 
WW -uitkeringen  

• UWV geeft op basis van de Werkloosheidswet (WW) een uitkering aan werknemers die buiten hun schuld hun baan 

zijn kwijtgeraakt. Het aantal WW -uitkeringen heeft betrekking op ontslagwerkloosheid. Het aantal WW -

uitkeringen is exclusief werkloosheid als gevolg  van betalingsonmacht bij faillissementen, werktijdverkorting en 

“onwerkbaar” weer. De belangrijkste redenen om een WW -uitkering te beëindigen zijn werkhervatting en het 

bereiken van de maximale uitkeringsduur.  

 
WW -percentage  

• Het WW -percentage is het volume WW uitgedrukt als % van de beroepsbevolking. Deze WW -cijfers hebben 

betrekking op het aantal WW -uitkeringen, niet op het aantal personen. Het WW -percentage dient niet te worden 

verward met het werkloosheidspercentage (CBS). De cijfers zijn per 1 januari 2025 aangepast aan de CBS -publicatie 

van de beroepsbevolking volgens regio - indeling Besluit Werkgebieden 2025.  
 

 

 
Colofon 

Uitgave  
UWV Afdeling arbeidsmarktinformatie en -advies  
 
 
Inlichtingen  
Rens van Leeuwen  (06) 29  68  46  37 
Herma Dijkstra  (06) 11 47 25 02  
 
 
Auteur  
Bedia Can  
Rens van Leeuwen  
 
Meer informatie over de arbeidsmarkt vindt u op UWV.nl  
 
 
 
 

Volg ons  
 

   
 

Disclaimer  
Alles uit deze uitgave mag worden overgenomen, echter uitsluitend met bronvermelding.  

 
 
UWV © Maart 202 5 

https://www.uwv.nl/nl/arbeidsmarktinformatie
https://twitter.com/UWVnl
https://www.linkedin.com/company/uwv
https://www.facebook.com/UWVnl/

