Sectorcode 44

minimum

€ 2.304,-

(bij een 36-urige werkweek)

minimum
€2.560,-
(bij een 40-urige werkweek)

modaal
€ 3.704,-

2x modaal
€ 7.407,-

Zorg & Welzijn
Sectorcode 35

minimum

€ 2.304,

(bij een 36-urige werkweek)

modaal
€3.704,-

2x modaal
€7.407,-

DISCLAIMER:

Bij deze berekeningen is uitgegaan van
de lage premie voor de Awf (Algemeen
werkloosheidsfonds) en de hoge premie
voor de Aof (Arbeidsongeschiktheids-
fonds).

LONEN 2026

Maandlonen met netto veranderingen
per sector inclusief sectorale
premieverplichtingen

Zakelijke Dienstverlening Il

+€46

+€51

+€26

+€37

+€65

+€17

+€32

Bouwbedrijf per 4 weken

Sectorcode 3

minimum
€2.126,-
(bij een 36-urige werkweek)

minimum
€2.363-
(bij een 40-urige werkweek)

modaal
€3.419,-

2x modaal
€6.838,-

Overheid

Sectorcode 64

minimum

€2.304,-

(bij een 36-urige werkweek)

modaal
€3.704,-

2x modaal
€ 7.407,-

+€39

+€4]

+€31

+€11

+€53

+€18

+€36

Voor meer informatie ga je naar:

nl.adp.com/kennis/eerste-loonstrook

Elektrotechnische industrie

Sectorcode 11

minimum

€ 2.304,-

(bij een 36-urige werkweek)

minimum
€ 2.560,-
(bij een 40-urige werkweek)

modaal
€3.704,-

2x modaal
€ 7.407,-

+€ 60

+€48

+€19

+€37

Overig goederenvervoer

Sectorcode 32

minimum

€ 2.304,- +€61

(bij een 36-urige werkweek)

minimum

€ 2.560,- + €48

(bij een 40-urige werkweek)

modaal

€ 3.704,- +€18

2x modaal

€7.407,- +€22
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Zakelijke Dienstverlening Il

minimum bij een 36-urige werkweek
minimum bij een 40-urige werkweek
modaal

2x modaal

Bouwbedrijf per 4 weken

minimum bij een 36-urige werkweek
minimum bij een 40-urige werkweek
modaal

2x modaal

Elektrotechnische industrie

minimum bij een 36-urige werkweek
minimum bij een 40-urige werkweek
modaal

2x modaal

Zorg & Welzijn
minimum bij een 36-urige werkweek
modaal

2x modaal

Overheid
minimum bij een 36-urige werkweek
modaal

2x modaal

Overig goederenvervoer

minimum bij een 36-urige werkweek
minimum bij een 40-urige werkweek
modaal

2x modaal

DISCLAIMER:

Bij deze berekeningen is uitgegaan van
de lage premie voor de Awf (Algemeen
werkloosheidsfonds) en de hoge premie
voor de Aof (Arbeidsongeschiktheids-
fonds).

WERKGEVERSLASTEN

2026

2025 dec 2026 jan

€410,42 €412,58
€ 456,01 €458,41
€674,07 £€663,34
€1.150,60 €118519
2025 dec 2026 jan
€677,82 £€683,78
€776,48 £783,96
€1.247,33 €123117
€212329 €2.225,06
2025 dec 2026 jan
€577,17 £€577,81
£662,76 £664,47
€1.078,63 £€1.058,59
€231151 €2345.21
2025 dec 2026 jan
€548,75 €556,39
€1.002,00 £€987,16
€212518 €2.187,66
2025 dec 2026 jan
€567,87 £€57259
€1114,43 €110191
€2.430,21 €2.469,87
2025 dec 2026 jan
€623,63 £€630,03
€720,23 €728,37
€1182,15 €1.167,97
€2210,12 €2.307,30

Voor meer informatie ga je naar:
nl.adp.com/kennis/eerste-loonstrook

Verschil Sectorcode 44
+€2,16

+€2,40

-€10,73

+€ 34,59

Verschil Sectorcode 3
+€5,96

+€7,48

-€16,16

+€101,77

Verschil Sectorcode 11
+€0,64

+€1,71

-€20,04

+€33,70

Verschil Sectorcode 35
+€7,64

-€14,84

+€62,48

Verschil Sectorcode 64
+€4,72

-€12,52

+€39,66

Verschil Sectorcode 32
+€6,40

+€8,14

-€14,18

+€97,18
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